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1. Intézményiink helyi mindsitési szabalyzata a 401/2023. 46§ (1),(2) (VI11.30.)
Kormanyrendeletnek (a tovabbiakban: Korményrendelet) megfelelden késziilt el, mely
tartalmazza a pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel$-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott gyakornokok mindsitését. A
mindsitést a munkaltato folytatja le az éltala kiadott helyi mindsitési szabalyzat alapjan.

2. Jelen szabalyzat a Madarasz Imre Egyesitett Ovoda és a vele munkaviszonyban/ koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6, pedagdgus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel
rendelkez6 nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatottra terjed ki.

3. A helyi mindsitési szabalyok megalkotasakor a Kormanyrendelet 2023. augusztus. 30-an
hatalyba lépett 46. § (1), (2a,b,c),(3); 47 § (3a, b); 60§ (3); 63§ (1),(2) 65§ (3); 67§ (3),(4); 68§
(1a,b,c,d) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe.

4. Ovodank helyi mindsitési szabalyzataban a pedagogus szakképzettséggel vagy
szakképesitéssel rendelkez0 nevel6-oktatd6 munkat kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatottra vonatkozo szakmai kovetelményrendszert, a mindsités szempontjait és a
teljesitmény mérésének modjat, a mindsitési kovetelmények teljesitésével és a teljesitmény
mérésével Osszefiiggd eljarasi rendet hatarozzuk meg.

5. A helyi mindsitési szabdlyzatot az intézmény igazgatoja készitette el, és kiadasa elott kikérte
az alkalmazotti kozosség véleményét.
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Helyi mindsitési szabdlyzatunk hatdalyba lépése 2024. janudr 1. napja. A helyi mindsitési
szabalyzat intézménylink honlapjanak megtalalhato.

6. Jelen szabalyzat alkalmazasaban

Gyakornok: a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet alapjan, pedagogus szakképzettséggel
vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatdé munkat kdzvetleniil segitd munkakodrben
foglalkoztatott személy.

Igazgaté: a koznevelési intézmény igazgatdja.

Kozvetlen felettes: a koznevelési intézmény Szervezeti ¢és Miikodési Szabalyzata alapjan
aneveld és oktatdo munkat kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott munkakori
leirasaban kozvetlen felettesként megjeldlt személy.

Mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, az igazgato altal kijelolt, pedagbgus vagy
neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy.

7. A mindsités alapjaul szolgalé, a munkaltato szervezetéhez és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer.

7.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolodo kovetelmény a hospitdlds: aneveld és
oktatd munkét kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott nevelési félévenként
legalabb 6t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld foglalkozast/tevékenységet koteles
latogatni.

7.2. A betoltott nevelé és oktato munkat kozvetleniil segitd munkakorhéz kapcsolodo
kovetelmények:

7.2.1. A gyakornok ismerje meg:



e akoznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét, — az intézményi dokumentumokat (pedagogiai program, szervezeti €s
miikédési szabalyzat, hazirend, munkaterv),

e ataniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasdnak moédjat,

e amunkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,

e agyermekek, tanulok, sziilok, pedagdgusok torvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,

e a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,

e az intézményre vonatkozé fobb jogszabalyokat.

7.2.2. Agyakornok amunkajogi szabalyoknak megfeleléen lassa el munkakori
kotelezettségeit.

8. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének médja

8. 1. A hospitalason vald részvételt a meglatogatott foglalkozast/tevékenységet tartd
pedagogus, valamint — ha a hospitaldas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben
tortént — az igazgato6 az aldirasaval igazolja.

8.1.1. A hospitalasi napl6 tartalmazza:

e afoglalkozas id6pontjat, helyét,

e afoglalkozast tart6 pedagogus nevét,

e targyat, illetve témajat,

e afoglalkozds menetének leirdsat,

e afoglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

e afoglalkozds céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

8.1.2. A hospitalasi napldot a foglalkozast/tevékenységet kovetd 30 napon beliil el kell
késziteni és azt a mentornak be kell mutatni.

9.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése:

A gyakornok koteles szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkez6é szempontok szerint kell értékelni:
A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
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Az egyes szempontokra a kévetkezé értékelés és pontszam adhato:

Kiemelkedd (3 pont) —
Megfeleld (2 pont)



Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfelel6 (0 pont)

A pontszamok alapjan a gyakornok munkajanak értékelése lehet:

kivaloan alkalmas (80—100%)
alkalmas (60—79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30% alatt)

9.3. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:

e az eldirt szamu hospitalason részt vett,
e a hospitalasi naplét hidnytalanul vezette,
e a szakmai munka értékelése legalabb , kevéssé alkalmas™ eredményt ért el.

eljarasi rend

10.1. A gyakornok a hospitalas igazolasat, a hospitalasi naplot az igazgatonak koteles
bemutatni a szakmai munka értékelését megelézden.

10.2. A mentor irasban beszamol a gyakornok fejlédésérdl, szovegesen értékeli
teljesitményét, szervezetbe vald beilleszkedésének  sikerességét, a sziikséges
dokumentumok megismerését.

10.3. A szakmai munka értékelését az igazgatd a mentor beszamoldja és a kdzvetlen vezetd
véleményének kikérése alapjan irasban végzi el, a gyakornoki id6 lejartat megel6z6 60
napon beliil. A mindsit6 lapot az igazgatd, a mentor és a gyakornok irja ala.

10.4. Az igazgato irasos igazolast készit arrol, hogy a gyakornok a Pedagogus 1. fokozatba
sorolas feltételeit teljesitette-e, és ezt tovabbitja az Oktatasi Hivatal részére.

10.5. Az atsorolast az Oktatasi Hivatal altal kiallitott tantisitvany alapjan kell elvégezni.

11. Pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezé nevel6-oktatéo munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott teljesitmény értékelésének célja:

Pedago6gus palyahoz valo kotddés €s az oda visszatérés tdmogatasa
Helyi nevelési program megvaldsitasaban az eredményesség novelése
A mindség folyamatos biztositasa

Egyéni és kozos értékrend Osszehangolasa

Onértékelési képesség fejlesztése

A probléma és konfliktus kezelés javitasa

Torvényességi megfeleldség

Alkalmazottak mindsitése
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11.Ertékelésének alapelvei
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Tervezettség

Folyamatossag

Kovetkezetesség

Objektivitas

Osztonzd, fejlesztd hatas

Intézményi dokumentumokra épiiljon

12.Az értékelés szempontjai

Intézményi dokumentumok ismerete

Szakmai ismeretek

Szakmai, gyakorlati munka

Szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldas
Munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
Egyiittmiikodés

Pontossag, szorgalom, igyekezet



13. Eljarasrend

segité munkakorben
foglalkoztatott vezetdi értékelése

Felhasznalt Keletkezett
Folyamat lépései Felelos Erintettek Hatarido Modszer dokumentumok | dokumentum
1. Az értékelés tervezése az éves | lgazgato BECS Augusztus | Tervezés Helyi mindsitési Eves
munkatervben 3. hete szabalyzat munkaterv
2. Ertékelési felelésok kijelolése | Igazgatd Igazgatohelyettes, Augusztus | Feladatok Helyi mindsitési Jegyz6konyv/f
tagintézmény vége delegalasa szabalyzat eljegyzés
igazgato,
ovodapedagdgus
mentor
3. Eves értékelési terv elfogadasa | lgazgato Alkalmazotti kor Munkatarsi | Tajékoztatas | Ertékelési terv Jegyz6konyv
értekezlet -
szeptember
4.Hospitalas félévente legalabb 6t | Pedagdgus tevékenységet vezetd | A tevékenység | Hospitalasi naplo Kitoltott,
alkalommal szakképzettségg | pedagogus foglalkozast | latogatas, alairt
el vagy kovetd 30 megfigyelés hospitalasi
szakképesitéssel napon beliil naplé
rendelkezd
neveld-oktatd
munkat
kozvetleniil
segitd
munkakorben
foglalkoztatott
Mentor
5.Pedagogus szakképzettséggel mentor értekelt pedagogus értekelés értekeld lap kitoltott
vagy szakképesitéssel rendelkezd | tagintézmény értékeld lap
neveld-oktatd munkat kdzvetleniil | igazgatod




a megadott értékelési szempontok
szerint

6.A mentor szoveges értékelése mentor értékelt pedagdgus értékelés Hospitalasi naplo Szoveges
(gyakornok esetén) tagintézmény Etékelési lap értékelés
igazgatd

7. Pedagogus szakképzettséggel igazgato mentor tagintézmény | a mindsités Hospitalasi naplé | Kitoltott

vagy szakképesitéssel rendelkez6 igazgato gyakornoki Etékelési lap mindsito lap

neveld-oktaté munkat kdzvetleniil értékelt 1d6 lejartat Szoveges értékelés | {rasos

segitd munkakorben megel6z6 Mindsit6 lap igazolas

foglalkoztatott mindsitése 60 napon
beliil.

8.Ir4sos igazolas tovabbitasa az igazgato OH Mindsitést | rogzités Kit6ltott mindsité | OH

OH részére. kdvetden a lap informatikai
torvénynek frasos igazolas tamogatd
megfeleléen rendszerben

valo rogzités
Tanusitvany

9.Atsorolas igazgatd értékelt A atsorolas Tanusitvany Magasabb
torvényben fizetési
meghataroz fokozatba
ottak torténd
szerint. besorolas

Jelen szabélyzat 2024. januar 01-jén 1ép hatély.




Ertékel lap

Pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezo nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott szakmai kovetelmények teljesitésének
mérése

Ertékelt neve:
Ertékelést végzo:
Ertékelés datuma:

3 pont: kiemelkedd

2 pont: megfeleld

1 pont: kevéssé megfeleld
0 pont: nem megfelelt

elharitasa

Ertékel§
Ertékelési szempont Kiemelked6é | Megfelelo Kevéssé Nem
3 pont 2 pont megfelelé | megfeleld
1 pont 0 pont
1. Intézmény szervezeti felépitésének,
tevékenységének, hagyomanyainak
ismerete.
1.2. Intézmény dokumentumainak ismerete
(pedagodgiai program, hazirend, SZMSZ,
munkaterv)
1.3. Munkavédelemre, balesetvédelemre,
tlizvédelemre vonatkozo szabalyok
ismerete.
2. Szakmai ismeretek alkalmazasa
2.1. Egészségiigyi ismeretek tudatos
alkalmazasa a mindennapokban
2.2, Pszichologiai, pedagogiai ismeretek
tudatos alkalmazasa a mindennapokban
3. Szakmai, gyakorlati munka
3.1. Munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és
hivatastudat
3.2 Egyiittmikodés a nevelés folyamataban
(6vodapedagogus munkajanak segitése)
3.3. Gyerekekkel valoé banasmod
(hangnem, tlirelem, empatia)
34. Kommunikacié szinvonala a partnerekkel
(gyerekek, munkatarsak, sziilok)
4. Szakmai munkaval kapcsolatos
problémamegoldas
5. Koriiltekintd, preciz munkavégzés:
pontossag, szorgalom, igyekezet
6. Az 6vodai programokba (linnepek,
kirandulasok, rendezvények) vald
részvétel.
7. Baleseti veszélyforrasok figyelése, jelzése,

értékelt

mentor/tagintézmény igazgatod
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1. A koznevelési foglalkoztatott személyi adatai
Neve (sziiletési neve):
Anyja neve:
Sziiletési hely, id6:

2. A koznevelési foglalkoztatott jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A koznevelési foglalkoztatott jogviszony kezdete:
A koznevelési foglalkoztatott besorolasa:
Az igazgatoi megbizas/munkakor betdltésének kezdete:
A mindsités indoka:

3. A koznevelési foglalkoztatott mindsitésének szempontjai

3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelkedo (3 pont) - Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)
SZOVEZES INAOKOIAS: ....viieiiieiiie ettt e e e e e e e et e e e eesaseeesabaeesnseeennteeanreas

3.2. A munkakdr ellatdsa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
SZOVEEES INAOKOIAS: ..ottt st

3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld
SZOVEEES INAOKOIAS: .....eoniieiiiiiiiiiiie ettt st

3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos felel6sség és hivatastudat
Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ....viiiiiiiieciiieiieete ettt ettt e e e st e e beessaeesbeeesbeesseesssesnseesnsee e

3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld
SZOVEZES INAOKOIAS: ....viiiiiiiieciiieiieete ettt ettt e e e st e e beessaeesbeeesbeesseesssesnseesnsee e

4. Kiemelkedd teriiletek, erdsségek:

5. A koznevelési foglalkoztatott munkavégzeésével kapcsolatos egyéb 1ényeges koriilmény,
megjegyzes, a kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozoé javaslatok, célkitlizések:

6.A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetlentil
segité munkakorben foglalkoztatott mindsitése

kivaldan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan
(30% alatt)

Datum:
A mindsités megallapitasait a koznevelési A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet
foglalkoztatottal ismertettem. megtettem.
mindsitett mentor igazgato



Mentor szoveges értékelése

A pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottrol.

Ertékelt NEVE: ..o,
DEOSZEASA: .«

MENTOK: .o

Szoveges értékelés:

1. A pedagégus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat
kozvetleniil segitd6 munkakorben foglalkoztatott teljesitmény értékelése:

értékelt mentor
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Hospitalasi naplo

Pedagogus szakképzettséggel vagy szakképesitéssel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil

segit6 munkakorben foglalkoztatott szamara
Tevékenység helye:
Tevékenység ideje:
Tevékenységet vezeto pedagogus neve:
Tevékenység targya:
Tevékenység témaja:

Tevékenység pedagogus altal megfogalmazott céljai:

A tevékenységet latogato neve:

Id6é | A tevékenység menete Megjegyzés
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Reflexio

Tevékenység céljaval kapcsolatos értékelés, tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasa:

neveld és oktaté munkat kozvetleniil segit6, gyakornok

mentor tevékenységet vezetd dvodapedagogus
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