202329 ]
Madarasz Imre Egyesitett Ovoda

5300 Karcag, Tancsics korut 17

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 202329
Intézmény neve: Madarasz Imre Egyesitett Ovoda
Székhely cime: 5300 Karcag, Tancsics korat 17

Székhelyének megyéje:  Jasz-Nagykun-Szolnok
Intézményvezetd neve:  Balajtiné Suté Margit
Telefonszama: 59/503-324

E-mail cime: madaraszimreovi@gmail.com

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2024. 10. 22.

Ellatott feladatok:
-6vodai nevelés

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Karcag Varosi Onkormanyzat
Fenntarto cime: 5300 Karcag, Kossuth L. tér 1.
Fenntartd tipusa: varosi 6nkormanyzat
Képviseld neve: Szepesi Tibor

Telefonszama: 59/500-610

E-mail cime: polgarmester@ph.karcag.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Madarasz Imre Egyesitett Ovoda (5300 Karcag, Tancsics korut 17)
Ellatott feladatok:
- Ovodai nevelés

002 - MADARASZ IMRE EGYESITETT OVODA CSOKONAI UTCAI OVODAJA (5300 Karcag, Csokonai
at 24)

Ellatott feladatok:

- Ovodai nevelés

003 - MADARASZ IMRE EGYESITETT OVODA GEPGYAR UTCAI "SZIM"™ OVODAJA (5300 Karcag,
Gépgyar ut)
Ellatott feladatok:
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- 6vodai nevelés

005 - MADARASZ IMRE EGYESITETT OVODA KINIZSI UTCAI OVODAJA (5300 Karcag, Kinizsi Ut 46)
Ellatott feladatok:
- 6vodai nevelés

006 - MADARASZ IMRE EGYESITETT OVODA KUTHEN UTCAI OVODAJA (5300 Karcag, Kuthen (t
16)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

007 - MADARASZ IMRE EGYESITETT OVODA TAKACS PETER UTCAI OVODAJA (5300 Karcag,
Takéacs Péter t 50)

Ellatott feladatok:

- Ovodai nevelés

008 - MADARASZ IMRE EGYESITETT OVODA TANCSICS KORUTI OVODAJA (5300 Karcag, Tancsics
korut 19)

Ellatott feladatok:

- Ovodai nevelés

009 - MADARASZ IMRE EGYESITETT OVODA ZOLDFA UTCAI OVODAJA (5300 Karcag, Zéldfa utca
32)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés

4. Intézmeny statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, K, munkakdrben
latasi pedagbgus, oktatd | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéallomanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebbdl
. - . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no : .
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 8 484 216 21 0 42 42 0 0 25 25,00 50 46
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkdzépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
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Osszesen
(s01+s02+...+s07)

8 484

216

21

42

42

25

25,00

50 46

Alapfokui
mivészetoktatas

0,00

Kollégium

0,00

Logopédiai ellatas

0,00

Nevelési tanacsadas

0,00

Szakért6i bizottsagi
tevékenység

o O |o (o
o O |o |o

o |Oo |o |o

o O |o |o

o |o (o |o

o |o o |o

o |o o |o

o o |o |o

o |o o |o

o O |o (o

0,00

o O |o (o
o O |o (o

Gyobgypedagdgiai
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas

0,00

Utazé
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat

0,00

Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi
tanacsadas

0,00

Konduktiv
pedagdgiai ellatas

0,00

Gyobgytestnevelés

0,00

Iskolapszicholdgiai,
o6vodapszicholdgiai
ellatas

0,00

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa

0,00

Pedag6giai-szakmai
szolgaltatasok

0,00

Kiegészit6
nemzetiségi
nyelvoktatas

0,00

Kiegeszit§ )
nemzetiségi dvodai
nevelés

0,00

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat

2023-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly szakkozépiskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbadl,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé | (001+ megbizési
oztatot (&lt. [iskolaban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaméan pedag
an) Koz - - . o6gusi,
Ozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazo 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit |elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakird ktori kozotti | feletti
lati, nyu haléza
szakira oktatas
nyd kiet'gés
oktatas 7it6
oOsszes | ebbdl targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé ovodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0 0
munkaidds
ebbél né 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0 0
Részmunkaid 0
6s
ebbél né
Oraadd, 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
megbizasi
szerzGdés
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ebbél né 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
Osszesen 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 0
(s02+s04+s06
)
F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan
Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gyégypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény | tézmé | tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- | csop. [tanitd | tanitd | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. Gtana < 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 Léodguos egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
g. -
vezet | egysé
6 -
vezet
-
helyet
tes
Kézépiskolai
tanéar
Altalanos
iskolai tanar
Tanité
Tanito,
specialis
képesitéssel
« |GYyogypedag
2 |6gus,
g, konduktor
£ |Fels6foka 1 2 6 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41
8 |végzettségli
3 [6vodapedagd
_c'? gus
& |Kozépfoka |0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfokd
végzettségl
Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld
Osszesen 1 2 6 0 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42
(s01+s02+...+s12
)

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék
létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2023-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés Részmunkaidds Teljes és részmunkaidés Megbizasos jogviszony
Osszesen (megbizasi szerzédés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbél né
(001+003) (002+004)

Osszesen (s02+s03+...+s21) |39 39 0 0 39 39 0 0
Titkar (6vodatitkar, 2 2 0 0 2 2 0 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka 25 25 0 0 25 25 0 0
Gondozoné és takaritd
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Laborans
Pedagbgiai asszisztens 12 12 0 0 12 12 0 0
Gydgypedagogiai asszisztens
Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyeld

Szabadid6-szervez6
Pszichopedagdgus
Miszaki vezetd
Jelmez és viselet-taros
Apold
Hangszerkarbantarté
Uszémester
Rendszergazda
Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkas
Gybgytornész

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

Az Nkt. 8. § (1) Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti azt
a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételét6l szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden, a telepilésen,
févarosi keriiletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb telepiilésen talalhatd, az érintett telepiiléseken lakdhellyel, ennek hianyaban
tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6 napjatol
legaldbb napi négy 6raban 6vodai foglalkozason vesz részt.

Az 6vodai felvételi kérelmeket a Madarasz Imre Egyesitett Ovoda Ovodavezetdje biralja el, mely ellen a sziilg, a kézhezvételtdl
szamitott 15 napon belll, Karcag varos jegyz6jénél jogorvoslati eljarast indithat a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC
torvény 37.8 alapjan.

A beiratashoz sziikséges:

- a hatarid6re leadott jelentkezési lap,

- a sz0l6 személyi azonosito és lakcimkartydja,

- a gyermek sziletési anyakonyvi kivonata, lakcimkartyaja, TAJ- szdma

- az érvényes, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagrol szdlé hatarozat,
- a sajatos nevelési igény(i gyermek esetében a szakértdi vélemény.

A szil§ az 6vodai neveléshen torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett gyermekét koteles beiratni az 6nkormanyzat altal
kozzetett kozleményben vagy hirdetményben meghatarozott idépontban.

Ovodakdteles gyermek esetében a nevelési-oktatési intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 20. § (2) bekezdése alapjan a napi négy oraban évodai nevelésre kotelezett gyermek
szll6je, ha gyermeke az 6vodakdtelezettségét kilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas idejének utolsé hatarnapjat kovetd
tizendt napon belil irasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt. A napi négy 6raban 6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval
jogviszonyban allé gyermek sziilgje, ha gyermeke az dvodakotelezettségét a jovében kiilfoldon teljesiti, el6zetesen koteles
értesiteni az 6vodavezetdt.

A beiratkozasra meghatarozott idé:

Az 6vodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kdzott keriil sor. A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérél, az
ovodai jogviszony létesitésével dsszefiiggd eljarasrol a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6z6en legalabb harminc nappal

a) k6zleményt vagy hirdetményt tesz k6zzé a sajat honlapjan (www.karcag.hu)

b) kozlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartasaban miikéd6 6voda honlapjan (www.karcagiovodak.hu)

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
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Székhely - 5300 Karcag, Tancsics krt. 17. - 2 csoport

Csokonai utcai 6voda - 5300 Karcag, Csokonai u. 24. - 4 csoport
Kinizsi utcai 6voda - 5300 Karcag, Kinizsi u. 46. - 3 csoport

Kuthen utcai 6voda - 5300 Karcag, Kuthen u. 16. - 4 csoport

Gépgyar utcai "SZIM" 6voda - 5300 Karcag, Gépgyar u. 1. - 3 csoport
Takacs Péter utcai évoda - 5300 Karcag, Takéacs P. u. 50. - 2 csoport
Tancsics korati dvoda - 5300 Tancsics krt. 19. - 2 csoport

Zoldfa utcai dvoda - 5300 Karcag, Zéldfa u. 32. - 3 csoport

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Iranyadé a Karcag Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 20/2021. (VII. 9.) énkormanyzati rendelete a
gyermekétkeztetés téritési dijainak megallapitasardl.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefliggd értékelésének nyilvdnos megallapitasai és idépontjai:
Ellendrzést végz6 szervezet: Karcagi Polgarmesteri Hivatal 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

Az ellen6rzés targya és célja: Annak megallapitasa, hogy a 2023. évi kdltségvetési normativ hozzajarulasok és a normativ kotott
felhasznalasu tdmogatasok igénybevétele és elszdmolasa megfelelt-e a vonatkozd torvény elGirdsainak.

Az ellen6rzés tipusa: pénziigyi ellenbrzés
Az ellendrzés mddszere: vonatkozé dokumentumok tételes, szuroprdébaszerl pénziligyi vizsgalata
Az ellen6rzés id6tartama: 2024. janudr 16 — aprilis 30.

Vizsgalatot végzg: Czeglédi Andras revizor

Az ellen6rzés targya:
A 2023. évi normativa hozzajaruldsok és normativ kotott felhasznalasu tdimogatasok igénylésének, felhasznélasanak vizsgalata.

Az ellendrzés dsszefoglalasa:
A vizsgélt Intézmény alapité okirata meghatarozza, tartalmazza az Intézményre jellemzd, a koltségvetési normativa
igénybevételéhez eldirt, igényjogosultsagot a jelentésben bemutattok szerint.

Az intézmény a normativa igényléséhez, elszdmolasahoz vezeti a jogszabalyban el6irt dokumentaciokat, tovabba minden egyéb
normativa igénybevételéhez és elszamolasédhoz kapcsolddo nyilvantartasokat, melyekkel kapcsolatosan a vizsgalat a jelentésben
tette meg észrevételeit.

A tamogatasok a bemutatottak szerint felhasznalasra kerltek.

Az Intézmények a normativa elszdmolas sordn bemutatott timogatast alatamasztd okiratainak rendezettsége tovabbra is példa
értékd, a korabban is tapasztalt kivald csapatmunka magasra teszi a lécet nemcsak a kollektivanak, hanem mas intézmények
vezetSinek is.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitasokat tartalmazé - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az 6voda nyitva tartasa a Székhelyen és 6vodanként

SzékhelyO 6:00-17:00 6raig
Csokonai utcai 6voda 6:00-18:00 6raig
Kinizsi utcai 6voda [0  7:00-17:00 6raig

Kuthen utcai 6voda 6:00-18:00 6raig
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Gépgyar utcai "SZIM" 6voda 6:00-18:00 oraig
Takacs Péter utcai 6voda 6:00-17:30 6réaig
Tancsics korati dvoda 6:00-18:00 oraig
Zoldfa utcai dvoda 6:00-18:00 6raig

Szombat-vasarnap zarva tart minden dvoda.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Pedagogiai programban meghatérozott tinnep, a részprogramok szerint

Ovodai Nevelés a Miivészetek eszkozével
-Osokonai ti Ovoda - Komazé, Evszaki koncertek, Gyermeknap

Tevékenység kdzpont program
-Kuthen Ovoda, SZIM Ovoda - Madarak és fak napja

Lépésrdl — Iépésre program
-Bkrékhely, Tancsics 19 6voda, Kinizsi, Takacs P, Zéldfa uti 6vodak - Barangold

Tagbvodak rendezvényei

-Tancsics krt. 17 — Székhely - ,,Szliret”; Zold dvezet; Madarak és fak napja szll6kkel kozdsen; Csoppnyi csodak — gyermeknap
-Osokonai 6voda - Lurkokdszontd — Uj gyermekek kdszontése, Galéria avato - Evszaki koncertek, Gyermeknap, Komazé
-Kiinizsi Gti 6voda — Ez a nap mas, mint a tobbi — (] gyerekek kdszontése Csiri-biri gyermeknap

-Kluthen évoda - Csipet csapat — Uj gyermekek kdszdntése; Zsebi-baba gyermeknap

-BZIM 6voda - ,,Mozogj velink!” csaladi sportdélutan - Gj gyermekek kdszontése; Csaladi egészségnap; Egy gyermek — egy
palanta; ,,Szllékkel a természetért”- madarak és fak napja; ,,SZIM-vilag” csaladi délutan

-TMakéacs Péter Gti 6voda - ,,Pottom fogadd” U gyermekek kdszontése, nyilt nap; ,,Ovi- Karacsony” - Adventi el6késziletek a
csaladok bevonésaval

-Tancsics krt. 19. sz. 6voda — Sziiret, Plink6sdold, Lucazas,

-Zbldfa ati dvoda - Mihaly napi vasar; Marton napi vigassagok; Egészségnap; Nyarnyitogaté

Intézményi rendezvények

,Kelj fel Jancsi!” Gigyességi sportverseny (gyermekek, sziil6k)
Ovigala

LJatszd ujral” kreativ alkoté kiallitas

»Ugyeskedj a kerékparoddal!” — kerékparos ligyességi vetélkedd
Pedagodgus napi linnepség

A pedagodgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Intézményi tanfelligyeleti ellenbrzés

Ellendrzétt intézmény: Madaréasz Imre Egyesitett Ovoda Kinizsi utcai Ovodaja
Az ellen6rzés tipusa: intézmenyi tanfelligyelet

Az ellendrzés mddszere: dokumentumelemzés, helyszini latogatés, interju
Helyszini latogataés, interju id6pontja: 2024.04.30.

Ellen6rzést végz8 szakértok:

Vezet6 tanfeliigyel6 neve: Gy6riné Mokrén llona Judit
Tanfelligyel6 neve: Dob6 Attilané

Tanfelligyel6 neve: Slivoltésné Terdik Katalin

Az ellen6rzés eredménye:
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1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek

Javasoljuk a gyermekek egyéni mérd, értékeld, fejlesztd lapjanak feliilvizsgalatat, a szamszerdsitett adatok megjelenitését.
Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény stratégiai dokumentumainak precizitasa, oktataspolitikai célokhoz tértén6 igazodasa. Az intézményi stratégiai és
operativ dokumentumok egymasra épulése. A gyermekek adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozé
megfigyelési/mérési rendszer miikodtetése. A mérési eredmények felhasznalasa a hatékony pedagogiai munka érdekében.
Gyermeki fejl6dés nyomon kovetése, egyéni fejlesztési terve.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd tevékenységek

Az eddigi elért eredmények szinten tartasa, a bevalt gyakorlatok folytatasa. A nevelés-tanulas eredményességét segit6 digitalis
eszkdz beszerzése, potlasa a lehetéségekhez mérten.

Kiemelked6 tevékenységek

Vaéltozatos, Pedagogiai Programjuknak megfeleld tanulasszervezési eljarasokat alkalmaznak, élményt nyujté tapasztalatszerz6
tevékenységeket valdsitanak meg. Az intézmény széleskorlien biztositja a gyermekeknek a hagyomanyok apolaséat, a
hagyomany®rzést a nevelési év folyaman, valtozatos szines programokkal 6vodan beliil és kiviil is. Példat mutatnak a tagabb
kornyezetiiknek is.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Fejleszthetd tevékenységek

Javasoljuk az eredmények szinten tartasat.

Kiemelked6 tevékenységek

Szilék elégedettsége az évodapedagogusok neveld/oktatdé munkajarél. A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése,
fejlesztési tervek készitése. Partneri visszajelzések figyelembevétele. A lehetdségek maximalis kihasznalasaval, térekszenek
minden terlleten a fejlédésre, fejlesztésre, valamit a szlil6kkel a szoros, tdamogat6 kapcsolat kialakitaséara. A szilék, a fenntartd,
az intézményvezetd nagyon elégedett az 6voda pedagdgiai feladatainak ellatasaval. Mivel a gyermekek nagyrésze hatranyos
helyzet(, igy elsédleges prioritds a nevel6 munka eredményességének, hatékonysaganak novelése, a gyermekek egyéni
képességfejlesztése. A mérések eredményeit nyilvantartjak, ehhez igazitjak az egyéni fejlesztési tartalmakat.

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikéacié

Fejleszthetd tevékenységek

Az eddigi elért eredmények szinten tartasa, a bevalt gyakorlatok folytatasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény belsd kapcsolati rendszerét timogaté szervezeti kultdra jellemzi. Az intézményben biztositott a bels6 hospitalas.A
vezet6i tdmogatés jelen van a hatékonysag és az egyuttm(ikddés iranyaban. A vezetd hatékonyan kezdeményezi, szervezi és
0sztbnzi az intézményen belili egylttm(kddést.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd tevékenységek

Javasoljuk az eddigi magas szinvonalu partneri kapcsolatok fenntartasat, az intézmény kozéletben valé példaértéki részvételét.
Kiemelked6 tevékenységek

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri kapcsolatok példaértékii kialakitasa. A partnerek
tajékoztatdsa rendszeres, szabalyozott. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethet6 és aktiv.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Fejleszthetd tevékenységek

Javasoljuk a digitalis eszk6zok fejlesztése teriiletén Ujabb lehet6ségek keresését.

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény nevelési / tanitasi struktirajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira biztositasa. Magas
szint(i és hatékony, innovativ szervezeti kultdra megléte jellemz8. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6
tevékenysége példaérték(. Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése jellemz6.
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7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Fejleszthetd tevékenységek

Javasoljuk az eddig elért intézményi eredmények szinten tartasat, innovacios torekvések tovabbi timogatasat.

Kiemelked6 tevékenységek

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program 6sszhangja. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt
stratégiai célok hatékony megvalositasa.

Intézményi tanfeliigyeleti ellen6rzés

Ellen6rzétt intézmény: Madaréasz Imre Egyesitett Ovoda Z6ldfa utcai Ovoda
Az ellendrzés tipusa: intézményi tanfelligyelet

Az ellen6rzés modszere: dokumentumelemzés, helyszini latogatas, interju
Helyszini latogatas, interju idépontja: 2024.02.09.

Ellendrzést végz6 szakértok:

Vezet6 tanfelligyel6 neve: Lazarné Molnar Edit Eniké
Tanfelligyel6 neve: Téth Zsuzsanna

Tanfelligyel6 neve: Bécsi Szabolcsné

Az ellen6rzés eredménye:

O

1. Pedagdgiai folyamatok

Fejleszthetd tevékenységek

A mérési dokumentumok kidolgozottak. A jovébeli tervek kdzott szerepel a mérési dokumentumok szamszer(isitése, mely az
adatok elemzésében, dsszehasonlitdsadban segit majd az 6vodan belil, valamint a tagbvodak kozott is. Az eddig hasznalt mérési-
értékelési dokumentumok szamszerdsitett kidolgozasa mellett, vagy utan, digitalizalni lehet, ezzel 6sszhangban a csoportnaplo
digitalis vezetése egy lépés a fejlédés tjan.

Kiemelked6 tevékenységek

Nagy hangsulyt fektetnek a kérnyezettudatos nevelésre. Gazdag ,,Z6ld évodai” programmal rendelkeznek./Automentes
nap,Allatok vilagnapja, Viz vilagnapja, Fold napja, Madarak fak napja, Kornyezetvédelmi Vilagnap). Valamint Orokos Zéld
Ovoda Béazis intézményként miikédnek. (Munkatervek, beszamolok).

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatdsa a pedagogiai programban foglaltak szerint valésul meg. Prevencid
érvényesitése, felzarkoztatas, tehetséggondozas, SNI gyermekek integracidja. Ezen feladatok megjelennek a stratégiai
dokumentumokban, valamint a napi gyakorlatban.

Bels6 tudasmegosztas jol miikodik.Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként, részt vettek az Oszi —és Tavaszi Pedagdgiai
napokon. Jellemzd az innovativ szemlélet -két palyazat megvaldsitasa az tagévodaban./

Az Unnepek, a hagyomanyok, a kdzdsségi programok altal segitik a kozdsségfejlesztés alakulasat A szul6k elégedettek az
intézményben folyo nevel§-fejleszté munkaval.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd tevékenységek

Nem kivanunk fejlesztendd teriiletet megjelolni.

Kiemelked6 tevékenységek

Hangsulyos tertiletként kezelik az egészséges életmddra, és a kdrnyezettudatos életmddra nevelést.

A pedagoégia programban kiilénb6z6 szegmensek mentén- tehetségmihelyek, rendezvények, projektek-jelenitik meg az
egészségnevelési és kdrnyezettudatos nevelési feladataikat. A tartasjavito és labstatikai torna, a mozgasfejleszt6 tehetségmdahely,
a kornyezeti nevelés mihely mind e két teriilet fontossagat mutatja. A kdrnyezettudatos viselkedés elsajatitasat segitik kilonféle
tevékenységeikkel is,.( termesztés, veteményezeés, iiltetés). Az 6voda Zold 6voda cimmel rendelkezik.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények
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Fejleszthetd tevékenységek

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket, mely a késébbiekben szamszer(isitett formaban attekinthetébb mérési
eredmény mutat6t adhat.

Probalkozzanak az egyenletes terheléssel, a feladatok tudatos elosztasaval, bevonva a fiatal, palyakezdé kollégakat is.

A tehetségigéretes gyerekek Utjat az iskolaval val6 kapcsolat Gtjan tovabb figyelik.(vezet6i dnértékelés, interja) .

Kiemelked6 tevékenységek

Az intézmény kiemelt nevelési céljainak megfeleléen az Orszagos Ovodai Tehetségsegité Tanaccsal, Karcag és Térsége
Tehetségsegitd Tanaccsal szorosan egylttmiikddve szakmai programok és azok gyakorlati megval6sitdsaban vesz részt.

Az ,, Orokés zold Ovodai cimmel mar tobb év 6ta rendelkeznek.

Tudasmegosztd szerepik mas intézmények felé jelentds.. / Interjuk, beszamolok.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiiksédés, kommunikacio

Fejleszthetd tevékenységek

Az elbzetesen tervezett, ellendrzési rendszer kidolgozasa.

Kiemelked6 tevékenységek

Folyamatos és hatékony, tobb csatorndn miikédé kommunikacids rendszer miikédése. Kévetendd példa az 6sszevont intézmény
vezetése altal tett 1épés, miszerint az intézmény elengedhetetleniil fontosnak tartotta a pedagogusok és egyéb munkakérben
foglalkoztatott dolgozok elismerését. Ezért dijakat alapitott a munka elismerésére.llyenek: az Ev vodapedagogusa; az Ev
dolgozdja, az Ev 6vodaja dijak. Tovabba szintén kiemelked6 a tagdvoda életében, hogy két alkalommal mér biiszkélkedhet az
Ev 6vodaja dijjal.( 2009.-ben és 2020.-ban a Zéldfa utcai tagévoda lett az Ev 6vodaja).

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Fejleszthetd tevékenységek

A sziil6k és egyéb partnerek az intézmény életével kapcsolatos javaslataikat, véleményiket, észrevételeiket megoszthatjak
szoban, vagy irasban. Az elégedettségmérés eredményeit értelmezik. Szil6i igényeiknek megfelel az intézményen beliil ez a
tagintézmény.Az SZMSZ mellékleteként, tartalmaként sem jelenik meg az 6voda Panaszkezelési szabalyzata. Alkossanak olyan
Szabalyzatot, hogy az intézményben térténé munkavégzés soran a sziil6k, (gyermekek), alkalmazottak korében esetlegesen
felmeriil problémakat, vitakat a legkorabbi idépontban a legmegfelel6bb szinten lehessen feloldani, megoldani. (6nértékelés
dokumentumai, SZMSZ, sziil6i interja)

Kiemelked6 tevékenységek

Az alabbi dijakkal , elismerésekkel rendelkezik az 6sszevont intézmény: Akkreditalt kivalo Tehetségpont; Zéld Ovoda;
Elismerés a kivalosagért Bronz fokozat; OH Bazisintézménye; Csaladbarat intézmény;

Sajat dijakat is alapitottak intézményi szinten: Ev pedagogusa; Ev dolgozdja; Ev 6vodaja;

Az év 6vodaja dijat két alkalommal is elnyerte mar a Z6ldfa Uti Ovoda.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Fejleszthetd tevékenységek

A kézzel irott csoportnaplo, és egyéb adminisztracios feladat helyébe beléphet a digitalis dokumentécid. Ehhez a digitalis
adminisztracié alkalmazasaban vald jartassag megszerzése a feladat.

Kiemelked6 tevékenységek

Elkotelezett a tagdvoda vezet6je az dvoda és a munkatarsai irant,vezet6i stilusa demokratikus. A tagovoda vezetdje tevékenyen
részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében. Hatékony, elfogadd, pozitiv kérnyezetet, valamint a k6zds célok
elérésére nyitott ,innovativ, tAmogaté kultarat teremt . Személyiségével hozzajarul, hogy munkatarsai is elhivatottak az 6vodai
nevelés irant. Nyitottsag, innovativ gondolkodas jellemzi az intézményben folyé munkat. A j6 gyakorlatok bemutatasara nyitott
az intézmény,hiszen az Oktatasi Hivatal bazisintézményeként mikddnek. Nagy szakmai tudasukat, kiprobalt gyakorlatukat,
tapasztalatukat mélté mddon adjak tovabb. A hagyomanyé&rzés rendszeres és tudatos beépitésével az 6vodai nevel6 munkéba
érzelmi, esztétikai, erkdlcsi, ezen bellil a szul6fold, sziilévaros iranti szeretet valosul meg.

7. Az intézménytipusra vonatkoz6 nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valé megfelelés

Fejleszthetd tevékenységek

Fejleszhetd teriilet megjeldlése nem kivant.

Kiemelked6 tevékenységek

10/ 11



Feladataik meghatarozasa alapos, jol korllhatarolt, teljes mértékben tamaszkodik az orszagos alapprogramra, azzal koherens Az
intézmény Pedagdgiai programja tagdvodakra bontva taglalja a rajuk jellemzé tartalmat. A jogszabalyi valtozasokat nyomon
kovetik a nevelési feladatok megvalositasanal. Hangsulyos szerepet kap az integracio, az esélyegyenl8ség, a felzarkdztatas
személyre sz6lé megval6sitasa, valamint intézményi kdrnyezet adta kdrnyezeti és egészségnevelési lehetéségek kihasznalasa, a
hagyomanyok éltetése, 4polasa, innovativ torekvések érvényesitése, a tehetséggondozas,az esélyegyenlfség
biztositasa.(dokumentumelemzés: PP).

Utolso frissités: 2024. 10. 22.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: Kis csoport: 0 / kozépsd csoport: 0 / nagy csoport: 0/ dsszevont
osztaly, vegyes életkoru évodai csoport: 2 / kis csoport: 1/
kdzépsd csoport: 0 / nagy csoport: 0 / 8sszevont osztaly,
vegyes életkoru 6vodai csoport: 3 / kis csoport: 1/ kdzéps6
csoport: 1/ nagy csoport: 1/ 8sszevont osztaly, vegyes
életkor( 6vodai csoport: 0 / kis csoport: 0 / kozépsé csoport: 0/
nagy csoport: 0 / 6sszevont osztaly, vegyes életkort dvodai
csoport: 5/ kis csoport: 0 / k6zépsé csoport: 0 / nagy csoport: 0
| 6sszevont osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 3 / kis
csoport: 0 / kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / §sszevont
osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 3 / kis csoport: 0 /
kdzéps6 csoport: 0 / nagy csoport: 0 / 6sszevont osztaly,
vegyes életkor 6vodai csoport: 2 / kis csoport: 0 / k6zépsd
csoport: 0/ nagy csoport: 0 / dsszevont osztaly, vegyes
életkord 6vodai csoport: 3

7. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-202329-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202329-0
Pedagogiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202329-0

A kodzzétételi lista letoltésének datuma:
2024. oktdber 22.
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