
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-óvodai nevelés

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Madarász Imre Egyesített Óvoda (5300 Karcag, Táncsics körút 17)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

002 - MADARÁSZ IMRE EGYESÍTETT ÓVODA CSOKONAI UTCAI ÓVODÁJA (5300 Karcag, Csokonai

út 24)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

003 - MADARÁSZ IMRE EGYESÍTETT ÓVODA GÉPGYÁR UTCAI "SZIM" ÓVODÁJA (5300 Karcag,

Gépgyár út )

Ellátott feladatok:

202329
Madarász Imre Egyesített Óvoda
5300 Karcag, Táncsics körút 17

OM azonosító: 202329
Intézmény neve: Madarász Imre Egyesített Óvoda
Székhely címe: 5300 Karcag, Táncsics körút 17
Székhelyének megyéje: Jász-Nagykun-Szolnok
Intézményvezető neve: Balajtiné Sütő Margit
Telefonszáma: 59/503-324
E-mail címe: madaraszimreovi@gmail.com

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2024. 10. 22.

Fenntartó: Karcag Városi Önkormányzat
Fenntartó címe: 5300 Karcag, Kossuth L. tér 1.
Fenntartó típusa: városi önkormányzat
Képviselő neve: Szepesi Tibor
Telefonszáma: 59/500-610
E-mail címe: polgarmester@ph.karcag.hu
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- óvodai nevelés

 

005 - MADARÁSZ IMRE EGYESÍTETT ÓVODA KINIZSI UTCAI ÓVODÁJA (5300 Karcag, Kinizsi út 46)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

006 - MADARÁSZ IMRE EGYESÍTETT ÓVODA KUTHEN UTCAI ÓVODÁJA (5300 Karcag, Kuthen út

16)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

007 - MADARÁSZ IMRE EGYESÍTETT ÓVODA TAKÁCS PÉTER UTCAI ÓVODÁJA (5300 Karcag,

Takács Péter út 50)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

008 - MADARÁSZ IMRE EGYESÍTETT ÓVODA TÁNCSICS KÖRÚTI ÓVODÁJA (5300 Karcag, Táncsics

körút 19)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

009 - MADARÁSZ IMRE EGYESÍTETT ÓVODA ZÖLDFA UTCAI ÓVODÁJA (5300 Karcag, Zöldfa utca

32)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

 

4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint
2023-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 8 484 216 21 0 42 42 0 0 25 25,00 50 46

Általános iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

Összesen
(s01+s02+...+s07)

8 484 216 21 0 42 42 0 0 25 25,00 50 46

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

nál

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0 0

ebből nő 42 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0 0

Részmunkaid
ős

0

ebből nő 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
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Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

 

Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

ebből nő 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

48 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

Általános
iskolai tanár

Tanító

Tanító,
speciális
képesítéssel

Gyógypedag
ógus,
konduktor

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

1 2 6 0 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Szakoktató

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 2 6 0 33 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 42

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 39 39 0 0 39 39 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

2 2 0 0 2 2 0 0

Dajka 25 25 0 0 25 25 0 0

Gondozónő és takarító
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5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

Az Nkt. 8. § (1) Az óvoda a gyermek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig nevelő intézmény. Az óvoda felveheti azt

a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétől számított fél éven belül betölti, feltéve, hogy minden, a településen,

fővárosi kerületben, vagy ha a felvételi körzet több településen található, az érintett településeken lakóhellyel, ennek hiányában

tartózkodási hellyel rendelkező hároméves és annál idősebb gyermek óvodai felvételi kérelme teljesíthető.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a harmadik életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától

legalább napi négy órában óvodai foglalkozáson vesz részt.

Az óvodai felvételi kérelmeket a Madarász Imre Egyesített Óvoda Óvodavezetője bírálja el, mely ellen a szülő, a kézhezvételtől

számított 15 napon belül, Karcag város jegyzőjénél jogorvoslati eljárást indíthat a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC

törvény 37.§ alapján.

 

A beíratáshoz szükséges:

- a határidőre leadott jelentkezési lap,

- a szülő személyi azonosító és lakcímkártyája,

- a gyermek születési anyakönyvi kivonata, lakcímkártyája, TAJ- száma

- az érvényes, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságról szóló határozat,

- a sajátos nevelési igényű gyermek esetében a szakértői vélemény.

 

A szülő az óvodai nevelésben történő részvételre jogszabály alapján kötelezett gyermekét köteles beíratni az önkormányzat által

közzétett közleményben vagy hirdetményben meghatározott időpontban.

Óvodaköteles gyermek esetében a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 20. § (2) bekezdése alapján a napi négy órában óvodai nevelésre kötelezett gyermek

szülője, ha gyermeke az óvodakötelezettségét külföldön teljesíti, köteles arról a beiratkozás idejének utolsó határnapját követő

tizenöt napon belül írásban értesíteni az Oktatási Hivatalt. A napi négy órában óvodai nevelésre kötelezett, az óvodával

jogviszonyban álló gyermek szülője, ha gyermeke az óvodakötelezettségét a jövőben külföldön teljesíti, előzetesen köteles

értesíteni az óvodavezetőt.
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

Az óvodai beiratkozásra a tárgyév április 20-a és május 20-a között kerül sor. A fenntartó az óvodai beiratkozás idejéről, az

óvodai jogviszony létesítésével összefüggő eljárásról a beiratkozás első határnapját megelőzően legalább harminc nappal

a) közleményt vagy hirdetményt tesz közzé a saját honlapján (www.karcag.hu)

b) közlemény vagy hirdetmény közzétételét kezdeményezi a fenntartásában működő óvoda honlapján (www.karcagiovodak.hu)
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

Laboráns

Pedagógiai asszisztens 12 12 0 0 12 12 0 0

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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Székhely - 5300 Karcag, Táncsics krt. 17. - 2 csoport

Csokonai utcai óvoda - 5300 Karcag, Csokonai u. 24. - 4 csoport

Kinizsi utcai óvoda - 5300 Karcag, Kinizsi u. 46. - 3 csoport

Kuthen utcai óvoda - 5300 Karcag, Kuthen u. 16. - 4 csoport

Gépgyár utcai "SZIM" óvoda - 5300 Karcag, Gépgyár u. 1. - 3 csoport

Takács Péter utcai óvoda - 5300 Karcag, Takács P. u. 50. - 2 csoport

Táncsics körúti óvoda - 5300 Táncsics krt. 19. - 2 csoport

Zöldfa utcai óvoda - 5300 Karcag, Zöldfa u. 32. - 3 csoport
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

Irányadó a Karcag Város Önkormányzat Képviselő-testületének 20/2021. (VII. 9.) önkormányzati rendelete a

gyermekétkeztetés térítési díjainak megállapításáról.
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

Ellenőrzést végző szervezet: Karcagi Polgármesteri Hivatal 5300 Karcag, Kossuth tér 1.

 

Az ellenőrzés tárgya és célja: Annak megállapítása, hogy a 2023. évi költségvetési normatív hozzájárulások és a normatív kötött

felhasználású támogatások igénybevétele és elszámolása megfelelt-e a vonatkozó törvény előírásainak.

 

Az ellenőrzés típusa: pénzügyi ellenőrzés

Az ellenőrzés módszere: vonatkozó dokumentumok tételes, szúrópróbaszerű pénzügyi vizsgálata

Az ellenőrzés időtartama: 2024. január 16 – április 30.

 

Vizsgálatot végző: Czeglédi András revizor

 

Az ellenőrzés tárgya:

A 2023. évi normatíva hozzájárulások és normatív kötött felhasználású támogatások igénylésének, felhasználásának vizsgálata.

 

Az ellenőrzés összefoglalása:

A vizsgált Intézmény alapító okirata meghatározza, tartalmazza az Intézményre jellemző, a költségvetési normatíva

igénybevételéhez előírt, igényjogosultságot a jelentésben bemutattok szerint.

 

Az intézmény a normatíva igényléséhez, elszámolásához vezeti a jogszabályban előírt dokumentációkat, továbbá minden egyéb

normatíva igénybevételéhez és elszámolásához kapcsolódó nyilvántartásokat, melyekkel kapcsolatosan a vizsgálat a jelentésben

tette meg észrevételeit.

 

A támogatások a bemutatottak szerint felhasználásra kerültek.

 

Az Intézmények a normatíva elszámolás során bemutatott támogatást alátámasztó okiratainak rendezettsége továbbra is példa

értékű, a korábban is tapasztalt kiváló csapatmunka magasra teszi a lécet nemcsak a kollektívának, hanem más intézmények

vezetőinek is.
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:
 

A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Az óvoda nyitva tartása a Székhelyen és óvodánként

 

Székhely	                                   6:00-17:00 óráig

Csokonai utcai óvoda                6:00-18:00 óráig

Kinizsi utcai óvoda   	          7:00-17:00 óráig

Kuthen utcai óvoda                   6:00-18:00 óráig
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Gépgyár utcai "SZIM" óvoda    6:00-18:00 óráig

Takács Péter utcai óvoda         6:00-17:30 óráig

Táncsics körúti óvoda              6:00-18:00 óráig

Zöldfa utcai óvoda                   6:00-18:00 óráig

 

Szombat-vasárnap zárva tart minden óvoda.
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

Pedagógiai programban meghatározott ünnep, a részprogramok szerint

 

Óvodai Nevelés a Művészetek eszközével

-	Csokonai úti Óvoda - Komázó, Évszaki koncertek, Gyermeknap

 

Tevékenység központú program

-	Kuthen Óvoda, SZIM Óvoda - Madarak és fák napja

 

Lépésről – lépésre program

-	Székhely, Táncsics 19 óvoda, Kinizsi, Takács P, Zöldfa úti óvodák - Barangoló

 

Tagóvodák rendezvényei

-	Táncsics krt. 17 – Székhely - „Szüret”; Zöld övezet; Madarak és fák napja szülőkkel közösen; Csöppnyi csodák – gyermeknap

-	Csokonai óvoda - Lurkóköszöntő – új gyermekek köszöntése, Galéria avató - Évszaki koncertek, Gyermeknap, Komázó

-	Kinizsi úti óvoda – Ez a nap más, mint a többi – új gyerekek köszöntése Csiri-biri gyermeknap

-	Kuthen óvoda - Csipet csapat – új gyermekek köszöntése; Zsebi-baba gyermeknap

-	SZIM óvoda - „Mozogj velünk!” családi sportdélután - új gyermekek köszöntése; Családi egészségnap; Egy gyermek – egy

palánta; „Szülőkkel a természetért”- madarak és fák napja; „SZIM-világ” családi délután

-	Takács Péter úti óvoda - „Pöttöm fogadó” új gyermekek köszöntése, nyílt nap; „Ovi- Karácsony” - Adventi előkészületek a

családok bevonásával

-	Táncsics krt. 19. sz. óvoda – Szüret, Pünkösdölő, Lucázás,

-	Zöldfa úti óvoda - Mihály napi vásár; Márton napi vigasságok; Egészségnap; Nyárnyitogató

 

Intézményi rendezvények

„Kelj fel Jancsi!” ügyességi sportverseny (gyermekek, szülők)

Ovigála

„Játszd újra!” kreatív alkotó kiállítás

„Ügyeskedj a kerékpároddal!” – kerékpáros ügyességi vetélkedő

Pedagógus napi ünnepség

 
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés

 

Ellenőrzött intézmény: Madarász Imre Egyesített Óvoda Kinizsi utcai Óvodája

Az ellenőrzés típusa: intézményi tanfelügyelet

Az ellenőrzés módszere: dokumentumelemzés, helyszíni látogatás, interjú

Helyszíni látogatás, interjú időpontja: 2024.04.30.

 

Ellenőrzést végző szakértők:

Vezető tanfelügyelő neve: Győriné Mokrán Ilona Judit

Tanfelügyelő neve: Dobó Attiláné

Tanfelügyelő neve: Süvöltősné Terdik Katalin

 

 

Az ellenőrzés eredménye:

7 /  11 



1. Pedagógiai folyamatok

Fejleszthető tevékenységek

Javasoljuk a gyermekek egyéni mérő, értékelő, fejlesztő lapjának felülvizsgálatát, a számszerűsített adatok megjelenítését.

Kiemelkedő tevékenységek

Az intézmény stratégiai dokumentumainak precizitása, oktatáspolitikai célokhoz történő igazodása. Az intézményi stratégiai és

operatív dokumentumok egymásra épülése. A gyermekek adottságainak, képességeinek megismerésére vonatkozó

megfigyelési/mérési rendszer működtetése. A mérési eredmények felhasználása a hatékony pedagógiai munka érdekében.

Gyermeki fejlődés nyomon követése, egyéni fejlesztési terve.

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

Fejleszthető tevékenységek

Az eddigi elért eredmények szinten tartása, a bevált gyakorlatok folytatása. A nevelés-tanulás eredményességét segítő digitális

eszköz beszerzése, pótlása a lehetőségekhez mérten.

Kiemelkedő tevékenységek

Változatos, Pedagógiai Programjuknak megfelelő tanulásszervezési eljárásokat alkalmaznak, élményt nyújtó tapasztalatszerző

tevékenységeket valósítanak meg. Az intézmény széleskörűen biztosítja a gyermekeknek a hagyományok ápolását, a

hagyományőrzést a nevelési év folyamán, változatos színes programokkal óvodán belül és kívül is. Példát mutatnak a tágabb

környezetüknek is.

 

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények

Fejleszthető tevékenységek

Javasoljuk az eredmények szinten tartását.

Kiemelkedő tevékenységek

Szülők elégedettsége az óvodapedagógusok nevelő/oktató munkájáról. A gyermekek fejlődésének folyamatos nyomon követése,

fejlesztési tervek készítése. Partneri visszajelzések figyelembevétele. A lehetőségek maximális kihasználásával, törekszenek

minden területen a fejlődésre, fejlesztésre, valamit a szülőkkel a szoros, támogató kapcsolat kialakítására. A szülők, a fenntartó,

az intézményvezető nagyon elégedett az óvoda pedagógiai feladatainak ellátásával. Mivel a gyermekek nagyrésze hátrányos

helyzetű, így elsődleges prioritás a nevelő munka eredményességének, hatékonyságának növelése, a gyermekek egyéni

képességfejlesztése. A mérések eredményeit nyilvántartják, ehhez igazítják az egyéni fejlesztési tartalmakat.

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

Fejleszthető tevékenységek

Az eddigi elért eredmények szinten tartása, a bevált gyakorlatok folytatása.

Kiemelkedő tevékenységek

Az intézmény belső kapcsolati rendszerét támogató szervezeti kultúra jellemzi. Az intézményben biztosított a belső hospitálás.A

vezetői támogatás jelen van a hatékonyság és az együttműködés irányában. A vezető hatékonyan kezdeményezi, szervezi és

ösztönzi az intézményen belüli együttműködést.

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai

Fejleszthető tevékenységek

Javasoljuk az eddigi magas színvonalú partneri kapcsolatok fenntartását, az intézmény közéletben való példaértékű részvételét.

Kiemelkedő tevékenységek

A pedagógiai program céljainak megvalósítását támogató partneri kapcsolatok példaértékű kialakítása. A partnerek

tájékoztatása rendszeres, szabályozott. Az intézmény közéletben való részvétele nyomon követhető és aktív.

 

6. A pedagógiai működés feltételei

Fejleszthető tevékenységek

Javasoljuk a digitális eszközök fejlesztése területén újabb lehetőségek keresését.

Kiemelkedő tevékenységek

Az intézmény nevelési / tanítási struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastruktúra biztosítása. Magas

szintű és hatékony, innovatív szervezeti kultúra megléte jellemző. Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő

tevékenysége példaértékű. Innovációra nyitott szervezeti kultúra működése jellemző.
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7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott országos szakmai elvárásoknak és az

intézményi céloknak való megfelelés

Fejleszthető tevékenységek

Javasoljuk az eddig elért intézményi eredmények szinten tartását, innovációs törekvések további támogatását.

Kiemelkedő tevékenységek

A Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott Óvodai nevelés országos alapprogramban meghatározott célok és a

pedagógiai program összhangja. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt

stratégiai célok hatékony megvalósítása.

 

 

Intézményi tanfelügyeleti ellenőrzés

 

Ellenőrzött intézmény: Madarász Imre Egyesített Óvoda Zöldfa utcai Óvoda

Az ellenőrzés típusa: intézményi tanfelügyelet

Az ellenőrzés módszere: dokumentumelemzés, helyszíni látogatás, interjú

Helyszíni látogatás, interjú időpontja: 2024.02.09.

 

Ellenőrzést végző szakértők:

Vezető tanfelügyelő neve: Lázárné Molnár Edit Enikő

Tanfelügyelő neve: Tóth Zsuzsánna

Tanfelügyelő neve: Bácsi Szabolcsné

 

Az ellenőrzés eredménye:

	

1. Pedagógiai folyamatok

Fejleszthető tevékenységek

A mérési dokumentumok kidolgozottak. A jövőbeli tervek között szerepel a mérési dokumentumok számszerűsítése, mely az

adatok elemzésében, összehasonlításában segít majd az óvodán belül, valamint a tagóvodák között is. Az eddig használt mérési-

értékelési dokumentumok számszerűsített kidolgozása mellett, vagy után, digitalizálni lehet, ezzel összhangban a csoportnapló

digitális vezetése egy lépés a fejlődés útján.

Kiemelkedő tevékenységek

Nagy hangsúlyt fektetnek a környezettudatos nevelésre. Gazdag „Zöld óvodai” programmal rendelkeznek./Autómentes

nap,Állatok világnapja, Víz világnapja, Föld napja, Madarak fák napja, Környezetvédelmi Világnap). Valamint Örökös Zöld

Óvoda Bázis intézményként működnek. (Munkatervek, beszámolók).

A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek ellátása a pedagógiai programban foglaltak szerint valósul meg. Prevenció

érvényesítése, felzárkóztatás, tehetséggondozás, SNI gyermekek integrációja. Ezen feladatok megjelennek a stratégiai

dokumentumokban, valamint a napi gyakorlatban.

Belső tudásmegosztás jól működik.Az Oktatási Hivatal Bázisintézményeként, részt vettek az Őszi –és Tavaszi Pedagógiai

napokon. Jellemző az innovatív szemlélet -két pályázat megvalósítása az tagóvodában./

Az ünnepek, a hagyományok, a közösségi programok által segítik a közösségfejlesztés alakulását A szülők elégedettek az

intézményben folyó nevelő-fejlesztő munkával.

 

2. Személyiség- és közösségfejlesztés

Fejleszthető tevékenységek

Nem kívánunk fejlesztendő területet megjelölni.

Kiemelkedő tevékenységek

Hangsúlyos területként kezelik az egészséges életmódra, és a környezettudatos életmódra nevelést.

A pedagógia programban különböző szegmensek mentén- tehetségműhelyek, rendezvények, projektek-jelenítik meg az

egészségnevelési és környezettudatos nevelési feladataikat.A tartásjavító és lábstatikai torna, a mozgásfejlesztő tehetségműhely,

a környezeti nevelés műhely mind e két terület fontosságát mutatja. A környezettudatos viselkedés elsajátítását segítik különféle

tevékenységeikkel is,.( termesztés, veteményezés, ültetés). Az óvoda Zöld óvoda címmel rendelkezik.

 

3. Az intézményben folyó pedagógiai munkával összefüggő eredmények
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Fejleszthető tevékenységek

Nyilvántartják és elemzik az intézményi eredményeket, mely a későbbiekben számszerűsített formában áttekinthetőbb mérési

eredmény mutatót adhat.

Próbálkozzanak az egyenletes terheléssel, a feladatok tudatos elosztásával, bevonva a fiatal, pályakezdő kollégákat is.

A tehetségigéretes gyerekek útját az iskolával való kapcsolat útján tovább figyelik.(vezetői önértékelés, interjú) .

Kiemelkedő tevékenységek

Az intézmény kiemelt nevelési céljainak megfelelően az Országos Óvodai Tehetségsegítő Tanáccsal, Karcag és Térsége

Tehetségsegítő Tanáccsal szorosan együttműködve szakmai programok és azok gyakorlati megvalósításában vesz részt.

Az „ Örökös Zöld Óvodai címmel már több év óta rendelkeznek.

Tudásmegosztó szerepük más intézmények felé jelentős.. / Interjúk, beszámolók.

 

4. Belső kapcsolatok, együttműködés, kommunikáció

Fejleszthető tevékenységek

Az előzetesen tervezett, ellenőrzési rendszer kidolgozása.

Kiemelkedő tevékenységek

Folyamatos és hatékony, több csatornán működő kommunikációs rendszer működése. Követendő példa az összevont intézmény

vezetése által tett lépés, miszerint az intézmény elengedhetetlenül fontosnak tartotta a pedagógusok és egyéb munkakörben

foglalkoztatott dolgozók elismerését. Ezért díjakat alapított a munka elismerésére.Ilyenek: az Év óvodapedagógusa; az Év

dolgozója, az Év óvodája díjak. Továbbá szintén kiemelkedő a tagóvoda életében, hogy két alkalommal már büszkélkedhet az

Év óvodája díjjal.( 2009.-ben és 2020.-ban a Zöldfa utcai tagóvoda lett az Év óvodája).

 

5. Az intézmény külső kapcsolatai

Fejleszthető tevékenységek

A szülők és egyéb partnerek az intézmény életével kapcsolatos javaslataikat, véleményüket, észrevételeiket megoszthatják

szóban, vagy írásban. Az elégedettségmérés eredményeit értelmezik. Szülői igényeiknek megfelel az intézményen belül ez a

tagintézmény.Az SZMSZ mellékleteként, tartalmaként sem jelenik meg az óvoda Panaszkezelési szabályzata. Alkossanak olyan

Szabályzatot, hogy az intézményben történő munkavégzés során a szülők, (gyermekek), alkalmazottak körében esetlegesen

felmerülő problémákat, vitákat a legkorábbi időpontban a legmegfelelőbb szinten lehessen feloldani, megoldani. (önértékelés

dokumentumai, SZMSZ, szülői interjú)

Kiemelkedő tevékenységek

Az alábbi díjakkal , elismerésekkel rendelkezik az összevont intézmény: Akkreditált kiváló Tehetségpont; Zöld Óvoda;

Elismerés a kiválóságért Bronz fokozat; OH Bázisintézménye; Családbarát intézmény;

Saját díjakat is alapítottak intézményi szinten: Év pedagógusa; Év dolgozója; Év óvodája;

Az év óvodája díjat két alkalommal is elnyerte már a Zöldfa Úti Óvoda.

 

6. A pedagógiai működés feltételei

Fejleszthető tevékenységek

A kézzel írott csoportnapló, és egyéb adminisztrációs feladat helyébe beléphet a digitális dokumentáció. Ehhez a digitális

adminisztráció alkalmazásában való jártasság megszerzése a feladat.

Kiemelkedő tevékenységek

Elkötelezett a tagóvoda vezetője az óvoda és a munkatársai iránt,vezetői stílusa demokratikus. A tagóvoda vezetője tevékenyen

részt vesz a szervezeti és tanulási kultúra fejlesztésében. Hatékony, elfogadó, pozitív környezetet, valamint a közös célok

elérésére nyitott ,innovatív, támogató kultúrát teremt . Személyiségével hozzájárul, hogy munkatársai is elhivatottak az óvodai

nevelés iránt. Nyitottság, innovatív gondolkodás jellemzi az intézményben folyó munkát. A jó gyakorlatok bemutatására nyitott

az intézmény,hiszen az Oktatási Hivatal bázisintézményeként működnek. Nagy szakmai tudásukat, kipróbált gyakorlatukat,

tapasztalatukat méltó módon adják tovább. A hagyományőrzés rendszeres és tudatos beépítésével az óvodai nevelő munkába

érzelmi, esztétikai, erkölcsi, ezen belül a szülőföld, szülőváros iránti szeretet valósul meg.

 

7. Az intézménytípusra vonatkozó nevelési, nevelési-oktatási irányelvben meghatározott országos szakmai elvárásoknak és az

intézményi céloknak való megfelelés

Fejleszthető tevékenységek

Fejleszhető terület megjelölése nem kívánt.

Kiemelkedő tevékenységek
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Feladataik meghatározása alapos, jól körülhatárolt, teljes mértékben támaszkodik az országos alapprogramra, azzal koherens Az

intézmény Pedagógiai programja tagóvodákra bontva taglalja a rájuk jellemző tartalmat. A jogszabályi változásokat nyomon

követik a nevelési feladatok megvalósításánál. Hangsúlyos szerepet kap az integráció, az esélyegyenlőség, a felzárkóztatás

személyre szóló megvalósítása, valamint intézményi környezet adta környezeti és egészségnevelési lehetőségek kihasználása, a

hagyományok éltetése, ápolása, innovatív törekvések érvényesítése, a tehetséggondozás,az esélyegyenlőség

biztosítása.(dokumentumelemzés: PP).

 

 

 

 

Utolsó frissítés: 2024. 10. 22.

 

6. Speciális közzétételi lista óvodai feladatot ellátó intézményeknek 

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

 

A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2024. október 22.

Óvodai csoportok száma: kis csoport: 0 / középső csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont
osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 2 / kis csoport: 1 /
középső csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont osztály,
vegyes életkorú óvodai csoport: 3 / kis csoport: 1 / középső
csoport: 1 / nagy csoport: 1 / összevont osztály, vegyes
életkorú óvodai csoport: 0 / kis csoport: 0 / középső csoport: 0 /
nagy csoport: 0 / összevont osztály, vegyes életkorú óvodai
csoport: 5 / kis csoport: 0 / középső csoport: 0 / nagy csoport: 0
/ összevont osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 3 / kis
csoport: 0 / középső csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont
osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 3 / kis csoport: 0 /
középső csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont osztály,
vegyes életkorú óvodai csoport: 2 / kis csoport: 0 / középső
csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont osztály, vegyes
életkorú óvodai csoport: 3

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-202329-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-202329-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-202329-0
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